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3.8.1. Si antes de recibirse la peticion de captura con fines de extradicion existe en
Colombia decision en firme, con cardcter de cosa juzgada, por los mismos hechos que
fundamentan la solicitud de envio fuera del pais, el concepto serd desfavorable con el
fin de respetar los principios de cosa juzgada y de non bis in idem (articulos 29 Consti-
tucional, 19 de la Ley 600 de 2000 y 21 de la Ley 906 de 2004) .

En ese orden, debe tenerse en cuenta que el fallo nacional adquirio firmeza el 24 de
diciembre de 2010, mientras que la Acusacion Norteamericana numero 11-CR-483 se
dicté el 6 de junio de 2011 por la Corte del Distrito Sur de Nueva York; la solicitud de
captura con fines de extradicion se concreté mediante Nota Verbal nimero 0500 del 5 de
marzo de 2012 y el requerimiento se formalizo a través de Nota Verbal niimero 1006 del
7 de mayo de 2012. Es decir, tanto la acusacion foranea como las peticiones referidas al
requerimiento del connacional son posteriores a la ejecutoria de la sentencia colombiana.

Ademas, tal como lo plantean la defensa y el Delegado del Ministerio Pablico, los
hechos que motivan la solicitud de extradicion son iguales a los que la justicia colombiana,
a través del Juzgado Unico Penal del Circuito Especializado Adjunto con Funciones de
Conocimiento de Cartagena de Indias, tuvo en cuenta el 16 de diciembre de 2010° para
condenar a Alejandro Ruthford Archbold Jay a la pena principal de 10 aflos y 8 meses de
prision y multa equivalente a 1.333,33 salarios minimos legales mensuales vigentes por
la comision del delito de trafico de estupefacientes agravado.

Asi, lahipotesis factica del fallo nacional refiere que el 5 de octubre de 2010 funcionarios
del grupo de guardacostas de la Armada Nacional, destacados en Cartagena, interceptaron
2 embarcaciones en el sector de Bocas de Cenizas, encontrando en una de ellas 31 sacos
contentivos de clorhidrato de cocaina, razon por la cual capturaron a Archbold Jay, quien
viajaba en ella, junto a varias personas mas*.

Por su parte, el indictment refiere como hechos manifiestos, de los cuales se extrae el
contexto factico de la imputacion, que Alejandro Ruthford Archbold Jay, en acuerdo con
otras personas, se concertd para introducir narcéticos a los Estados Unidos, en desarrollo
de lo cual,

‘8. (...)d. El 1°de septiembre de 2010, o alrededor de esa fecha, Arturo Manuel Acosta
Gil, alias “Viejo” y Alejandro Archbold Jay, alias “Bebe”, los acusados participaron en
una conversacion telefonica en el transcurso de la cual hablaron, en esencia, sobre la
vigilancia que realizaba el Servicio de Guardacostas de los Estados Unidos.

(...)J. El8deoctubrede 2010. o alrededor de esa fecha, Gustavo Rafael Barrios Padilla,
alias “Gerentico”, participo en una conversacion telefonica con otro complice que no
se encuentra nombrado como acusado en la presente (el “CC-3") en el transcurso de la
cual hablaron, en esencia, sobre el hecho de que Alejandro Archbold Jay, alias “Bebe”,
el acusado, habia sido capturado por las autoridades del orden publico en el bote que
llevaba los 906 kilos de cocaina a bordo, del que Barrios Padilla habia escapado. (Titulo
21 del Codigo de los Estados Unidos, Seccion 963; Titulo 18 del Codigo de los Estados
Unidos, Secciones 2y 3238) >.

Por tanto, la imputacion factica realizada por la autoridad fordnea coincide con la
expresada en el fallo emitido por el Juzgado de la ciudad de Cartagena el 16 de diciembre
de 2010, determinacion por la que Archbold Jay se encuentra privado de la libertad desde
el dia 5 de octubre de 2010, cumpliendo pena de 10 aflos y 8 meses de prision.

Ello por cuanto los sucesos imputados al requerido en el indictment sehalan su partici-
pacion en la ejecucion del trafico de 906 kilogramos de estupefacientes por los cuales fue
capturado el 5 de octubre de 2010 en territorio colombiano. Ninguna otra circunstancia se
le atribuye, situacion que permite colegir la identidad entre los hechos por los cuales se le
conden6 en Colombia y los que fundan la peticién de extradicion, torndndose imperiosa
la aplicacion de la prohibicion de la doble incriminacion.

Al emitir concepto desfavorable en asunto similar al que ahora se decide, la Corpo-
racion sostuvo:

‘Aun en ausencia de regulacion expresa en dicha tematica al interior de la Ley 906 de
2004, los principios rectores y garantias procesales que la misma prevé en su Titulo I, las
normas rectoras de la ley penal colombiana que determina la Ley 599 de 2000 también
en su Titulo Iy los axiomas que orientan nuestro Estado de Derecho seialados en el
Titulo I de la Constitucion y las garantias previstas en el articulo 29 de la Carta impiden
que cuando por nuestras autoridades se esté ejerciendo o se haya ejercido jurisdiccion
sobre un hecho punible, proceda por €l la extradicion que solicite otro Estado, pues de
esa manera se efectiviza no solo la autonomia y soberania nacionales sino que ademds
se procura la observacion de garantias fundamentales de los procesados como la de no
ser juzgado dos veces por el mismo hecho’.

En posterior decision, la Sala reitero:

“Tal prohibicion solo opera, desde luego, cuando se cumplen todos los presupuestos
para declarar la existencia de la cosa juzgada penal, es decir, (i) cuando exista senten-
cia en firme o providencia que tenga su misma fuerza vinculante, también en firme, (ii)
cuando la persona contra la cual se adelanté el proceso sea la misma que es solicitada
en extradicion, y (iii) cuando el hecho objeto de juzgamiento sea naturalisticamente el
mismo que motiva la solicitud de extradicion”.

2 Concepto de abril 7 de 2010, Rad. namero 31557.
Lasentencia adquiri6 ejecutoria el 24 de diciembre de 2010, segiin certifica el del Juzgado Unico Penal
del Circuito Especializado Adjunto con Funciones de Conocimiento de Cartagena de Indias, en tanto
no se interpusieron recursos.

Cfr. Folio 87 vto, relativo al resumen de los hechos contenido en la sentencia del 16 de diciembre
de 2010 del Juzgado Unico Penal del Circuito Especializado Adjunto con Funciones de Conoci-
miento de Cartagena de Indias.

*  Cfr. Folios 198 a 205 de la Carpeta anexa.

® Concepto desfavorable de extradicion, de 19 de febrero de 2009, Radicacion 30374.

Concepto desfavorable de extradicion, de 6 de mayo de 2009, Radicacion 30373.

En el evento de la especie, el Juzgado Unico Penal del Circuito Especializado Adjun-
to con Funciones de Conocimiento de Cartagena de Indias, el 16 de diciembre de 2010
profirio sentencia condenatoria, la cual adquiri6 firmeza el 24 del mismo mes y afio, res-
pecto de Alejandro Ruthford Archbold Jay, requerido por el Gobierno norteamericano, en
relacién con hechos otoldgicamente iguales a los que motivan el requerimiento: el trafico
de estupefacientes y la incautacion de 906 kilogramos de alcaloides el 5 de octubre de
2010 en la ciudad de Cartagena.

De esta manera, el concepto de la Sala ha de ser desfavorable al pedido formulado
por las autoridades norteamericanas, en aplicacién de los principios del non bis in idem
y de la cosa juzgada, en tanto el Estado colombiano no puede declinar la jurisdiccion ya
ejercida para cederla a favor del Estado que hace la peticion.

El concepto de la Corporacion

En razon de las anteriores consideraciones, la Corte Suprema de Justicia, Sala de
Casacion Penal, emite Concepto Desfavorable ala solicitud de extradicion del ciudadano
colombiano Alejandro Ruthford Archbold Jay presentada por el Gobierno de los Estados
Unidos con fundamento en la Acusacion nimero 11-CR-483 dictada el 6 de junio de 2011
por la Corte del Distrito Sur de Nueva York...”.

7. Que el Fiscal General de la Nacion, mediante Resolucion del 30 de noviembre de
2012, cancel6 la orden de captura con fines de extradicion proferida mediante Resolucion
del 8 de marzo de 2012, contra el ciudadano Alejandro Ruthford Archbold Jay, identifi-
cado con cédula de ciudadania numero 18.005.387, y dispuso que este ciudadano debera
continuar privado de la libertad en el centro de reclusion a disposicién del Juzgado de
Ejecucion de Penas competente, para los fines de la sentencia condenatoria dictada por el
Juzgado Unico Penal del Circuito Especializado Adjunto con Funciones de Conocimiento
de Cartagena de Indias.

8. Que atendiendo el concepto desfavorable de la Sala de Casacion Penal de la hono-
rable Corte Suprema de Justicia para la extradicion de este ciudadano, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 501 de la Ley 906 de 2004, el Gobierno Nacional negara
la extradicion del ciudadano Alejandro Ruthford Archbold Jay.

Por lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Negar la extradicion del ciudadano colombiano Alejandro Ruthford
Archbold Jay, identificado con la cédula de ciudadania nimero 18.005.387, requerido por
el Gobierno de los Estados Unidos de América para comparecer a juicio por el Cargo
Dos (Concierto para manufacturar y distribuir cinco kilogramos o mas de cocaina, con
la intencion y el conocimiento de que dicha sustancia seria importada ilicitamente a los
Estados Unidos, y ayuda y facilitacion de dicho delito), referido en la Acusacion nimero
11-CR-483, dictada el 6 de junio de 2011, en la Corte Distrital de los Estados Unidos
para el Distrito Sur de Nueva York.

Articulo 2°. Notificar la presente decision al interesado o a su apoderada, haciéndole
saber que contra la misma procede el recurso de reposicion, el cual podrd interponer dentro
de los cinco (5) dias siguientes a su notificacion.

Articulo 3°. Una vez ejecutoriada la presente resolucion, enviar copia de la misma a la
Direccién de Asuntos Juridicos Internacionales del Ministerio de Relaciones Exteriores,
al Juzgado Segundo de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad de Cartagena y al
Fiscal General de la Nacion, para lo de sus competencias.

Articulo 4°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su notificacion.
Publiquese en el Diario Oficial, notifiquese al ciudadano requerido o a su apoderado,
comuniquese al Ministerio de Relaciones Exteriores, al Juzgado Segundo de Ejecucion
de Penas y Medidas de Seguridad de Cartagena y a la Fiscalia General de la Nacion, y
camplase.
Dada en Bogota, D. C., a 13 de diciembre de 2012.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
El Viceministro de Promocion de la Justicia, encargado de las funciones del despacho
de la Ministra de Justicia y del Derecho,
Miguel Samper Strouss.

MiNisTERIO DEL TRABAJO

DECRETOS

DECRETO NUMERO 2595 DE 2012
(diciembre 13)

por el cual se modifica la estructura de la Superintendencia del Subsidio Familiar y se
determinan las funciones de sus dependencias.

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de las facultades constitucio-
nales y legales que le confiere el numeral 16 del articulo 189 de la Constitucion Politica
y el articulo 54 de la Ley 489 de 1998,

DECRETA:
CAPITULO I
Objetivo, Direccién y Funciones de la Superintendencia del Subsidio Familiar

Articulo 1°. Objetivo. La Superintendencia del Subsidio Familiar tiene a su cargo la
supervision de las Cajas de Compensacion Familiar, organizaciones y entidades recau-
dadoras y pagadoras del subsidio familiar en cuanto al cumplimiento de este servicio y
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sobre las entidades que constituyan o administren una o varias entidades sometidas a su
vigilancia, con el fin de preservar la estabilidad, seguridad y confianza del sistema del
subsidio familiar para que los servicios sociales a su cargo lleguen a la poblacién de tra-
bajadores afiliados y sus familias bajo los principios de eficiencia, eficacia, efectividad y
solidaridad en los términos sefalados en la ley.

Articulo 2°. Funciones de la Superintendencia del Subsidio Familiar. Son funciones de
la Superintendencia del Subsidio Familiar, de conformidad con lo sefialado en el Decreto
namero 2150 de 1992, el articulo 24 de la Ley 789 de 2002, la Ley 489 de 1998, entre
otras disposiciones, las siguientes:

1. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales relacionadas
con la organizacion y funcionamiento de las Cajas de Compensacion Familiar; las demas
entidades recaudadoras y pagadoras del subsidio familiar, en cuanto al cumplimiento de
este servicio y las entidades que constituyan o administren una o varias de las entidades
sometidas a su vigilancia, siempre que comprometan fondos del subsidio familiar.

2. Reconocer, suspender o cancelar la personeria juridica de las entidades sometidas
a su vigilancia.

3. Velar por el cumplimiento de las normas y principios relacionados con la eficiencia,
eficacia y solidaridad y el control de gestion de las Cajas de Compensacion Familiar o las
entidades que estas constituyan, administren o participen, como asociadas o accionistas,
con relacion a la prestacion de los servicios sociales a su cargo.

4. Instruir a las entidades vigiladas sobre la manera como deben cumplirse las dispo-
siciones que regulan su actividad en cuanto, sujetos vigilados, fijar los criterios técnicos
y juridicos que faciliten el cumplimiento de las normas que les compete aplicar y sefalar
los procedimientos para su cabal aplicacion.

5. Velar porque no se presenten situaciones de conflictos de interés entre las entidades
sometidas a su control y vigilancia y entre estas con terceros y velar por el cumplimiento
del régimen de incompatibilidades e inhabilidades para el ejercicio de funciones directivas
y de eleccion dentro de la organizacion de las entidades bajo su vigilancia.

6. Emitir las 6rdenes necesarias para que se suspendan de inmediato practicas ilegales
o0 no autorizadas o practicas inseguras que asi sean calificadas por la autoridad de control
y se adopten las correspondientes medidas correctivas y de saneamiento.

7.Fijar consujecion a los principios y normas de contabilidad, generalmente aceptados
en Colombia, los mecanismos y procedimientos contables que deben adoptar las Cajas
de Compensacion Familiar.

8. Velar por el adecuado financiamiento y aplicacion de los recursos que administran las
Cajas de Compensacion Familiar conforme las diferentes operaciones que se les autoriza
a realizar en forma directa o a través de terceros.

9. Velar porque no se presente evasion y elusion de los aportes por parte de los afiliados
al Sistema de Cajas de Compensacion; en tal sentido podra solicitar la informacion necesaria
a las entidades rectoras del régimen general de pensiones, a la Direccion de Impuestos
y Aduanas Nacionales, a las entidades recaudadoras territoriales y a otras entidades que
reciban contribuciones sobre la némina y suscribir los convenios de cooperacién que se
considere necesario para el debido cumplimiento de la funcion.

10. Velar porque las entidades vigiladas suministren a los usuarios la informacion
necesaria para lograr la mayor transparencia en las operaciones que realicen, de suerte
que les permita, a través de elementos de juicio, claros y objetivos, escoger las mejores
opciones del mercado.

11. Velar porque las entidades vigiladas cumplan con la politica formulada en la
materia por el Gobierno Nacional.

12. Publicar los estados financieros e indicadores de gestion de las entidades sometidas
a su control, en los que se demuestre la situacion de cada una de estas y la del sector en
su conjunto.

13. Practicar visitas de inspeccion a las entidades vigiladas con el fin de obtener un
conocimiento integral de su situacion financiera, del manejo de los negocios, o de aspec-
tos especiales que se requieran, para lo cual se podrdn recepcionar declaraciones, allegar
documentos y utilizar los demds medios de prueba legalmente admitidos y adelantar las
investigaciones a que haya lugar.

14. Liquidar de conformidad con lo establecido en el articulo 19 de la Ley 25 de 1981
la contribucion que le corresponda a cada una de las entidades sometidas a su vigilancia.

15. Impartir las instrucciones que considere necesarias sobre la manera como los re-
visores fiscales, auditores internos y contadores de los sujetos de inspeccion y vigilancia
deben ejercer su funcion de colaboracion con la Superintendencia.

16. Imponer a las instituciones respecto de las cuales tenga funciones de inspeccion
y vigilancia, a los administradores, empleados o revisor fiscal de las mismas, previo el
debido proceso, las multas a que hace referencia la Ley 789 de 2002 y las disposiciones
que la modifiquen o adicionen.

17. Imponer en desarrollo de sus funciones, las sanciones por violaciones legales,
reglamentarias o estatutarias, en los términos y condiciones sefialados en la Ley 789 de
2002 y en las normas que la modifiquen o adicionen.

18. Reglamentar la cesion de activos, pasivos y contratos y demas formas de reorgani-
zacion institucional, como instrumento de liquidacion o gestion de una Caja de Compen-
sacion Familiar; asi como toda clase de negociacion de bienes inmuebles de su propiedad.

19. Vigilar que las Cajas de Compensacion Familiar, faciliten, cedan, den en présta-
mo o entreguen a titulo gratuito o a precios subsidiados, bienes o servicios a cualquier
persona natural o juridica.

20. Garantizar que aquellas entidades publicas que administran directamente los
recursos del subsidio familiar por autorizacién expresa de la ley, cumplan con la destina-
cion porcentual a los programas de régimen subsidiado de salud, al Fondo de Vivienda
de Interés Social - Fovis, jornada escolar complementaria, atencion integral a la niflez,
educacién formal, subsidio en dinero y programas de apoyo al desempleo de acuerdo
con las normas vigentes.

21. Expedir el reglamento al que deben sujetarse las entidades vigiladas en relacion
con sus programas publicitarios con el proposito de ajustarlos a las normas vigentes, a
la realidad juridica y economica del servicio promovido y para prevenir la propaganda
comercial que tienda a establecer competencia desleal.

22. Intervenir las Cajas de Compensacion Familiar, cuando se trate de su liquidacion,
conforme las normas previstas en las normas que regulan la materia y en el Estatuto
Organico para el Sistema Financiero en lo que le sea aplicable.

23. Fijar los criterios generales para la elaboracion, control y seguimiento de los pre-
supuestos de las Cajas de Compensacion como una guia para su buena administracion.

24. Las demas que le sean asignadas en la ley.

Articulo 3°. Direccion de la Superintendencia del Subsidio Familiar. La Direccion de
la Superintendencia del Subsidio Familiar estard a cargo del Superintendente del Subsidio
Familiar, quien es agente del Presidente de la Republica y de su libre nombramiento y
remocion.

CAPITULO II
Estructura y Funciones de las Dependencias

Articulo 4°. Estructura. La estructura de la Superintendencia del Subsidio Familiar
es la siguiente:

1. Despacho del Superintendente del Subsidio Familiar.

1.1. Oficina Asesora de Planeacion.

1.2. Oficina Asesora Juridica.

1.3. Oficina de Proteccion al Usuario.

1.4. Oficina de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.
1.5. Oficina de Control Interno.

2. Secretaria General.

3. Superintendencia Delegada para Estudios Especiales y la Evaluacion de Proyectos.
4. Superintendencia Delegada para la Gestion.

4.1. Direccion de Gestion Financiera y Contable.

4.2. Direccion para la Gestion de las Cajas de Compensacion Familia.

5. Superintendencia Delegada para la Responsabilidad Administrativa y las Medidas
Especiales.

6. Organos de Asesoria y Coordinacion.
6.1. Consejo Asesor del Subsidio Familiar.
6.2 .Comité de Direccion y Coordinacion Institucional.

Articulo 5°. Funciones del Despacho del Superintendente del Subsidio Familiar. Son
funciones del Despacho del Superintendente del Subsidio Familiar las siguientes:

1. Dirigir y adoptar la accion administrativa de la Superintendencia y el cumplimiento
de las funciones que a ésta corresponde.

2. Instruir a las entidades vigiladas sobre la forma como deben cumplir las disposi-
ciones que regulan su actividad, las politicas formuladas por el Ministerio del Trabajo y
fijar los criterios técnicos y juridicos que faciliten el cumplimiento de tales normas, asi
como sefalar los procedimientos para su cabal aplicacion.

3. Ejercer el control administrativo financiero y contable sobre las Cajas de Compensa-
cion Familiar y las demas entidades que estas constituyan, administren o participen, como
asociadas o accionistas, con relacion a la prestacion de los servicios sociales a su cargo.

4. Solicitar a las entidades vigiladas los estados financieros para su analisis y obser-
vaciones, las cuales seran de obligatoria aplicacion por parte de la entidad vigilada.

5. Definir para las Cajas de Compensacion Familiar, de acuerdo con lo sefialado en la
ley y en los planes de desarrollo, el limite maximo del monto anual de las inversiones, los
gastos administrativos y la formacion de las reservas, con el fin de procurar el maximo
beneficio para la familia y personas a cargo de los trabajadores con derecho a la prestacion
social del subsidio familiar.

6. Liquidar de conformidad con lo establecido en el articulo 19 de la Ley 25 de 1981,
la contribucion que le corresponda a cada una de las entidades sometidas a su vigilancia.

7. Aprobar los planes, programas y proyectos de inversion para obras o servicios
sociales que desarrollen las entidades bajo su vigilancia y sin cuya autorizacion aquellos
no podran emprenderse.

8. Reconocer, suspender y cancelar la personeria juridica de las entidades sometidas
a su vigilancia.

9. Aprobar los estatutos internos de las entidades sometidas a su vigilancia asi como
las modificaciones que se hagan a ellos.

10. Impartir directrices para evitar que se presenten conflictos de interés entre las
entidades sometidas a su inspeccion y vigilancia y entre estas con terceros y para que se
cumpla el régimen de inhabilidades e incompatibilidades para el ejercicio de funciones
directivas dentro de la organizacion de las entidades objeto de su vigilancia y control.

11. Aprobar los actos de eleccion y de decision de las asambleas de afiliados y orga-
nismos directivos de las entidades sometidas a su inspeccion, vigilancia y control.
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12. Expedir el reglamento al que deben sujetarse las entidades vigiladas por la Super-
intendencia en relacion con los programas publicitarios, con el fin de evitar la competencia
desleal.

13. Dirigir y ordenar el registro de las instituciones bajo su vigilancia, reconocer y
ordenar el registro de sus representantes legales, de los integrantes de los Consejos Di-
rectivos y Revisores Fiscales y posesionarlos en sus cargos.

14. Vigilar el cumplimiento del régimen de incompatibilidades e inhabilidades para el
ejercicio de funciones directivas y de eleccion dentro de la organizacion de las entidades
bajo su vigilancia.

15. Verificar que los miembros de los Consejos Directivos, el Director Administrati-
vo, el Revisor Fiscal y sus suplentes de las Cajas de Compensacion Familiar, reunan los
requisitos legales y de idoneidad exigidos por la ley para el desempefio de estos cargos.

16. Vigilar e intervenir, si lo estima necesario, en el proceso de afiliacion de los
empleadores y en el acceso de los servicios establecidos en las Cajas de Compensacion
Familiar y las demas entidades que estas constituyan, administren o participen, como
asociadas o accionistas, con relacion a la prestacion de los servicios sociales a su cargo.

17. Imponer las sanciones y adoptar las medidas cautelares a que haya lugar de con-
formidad con la ley.

18. Ordenar la intervencion administrativa, en forma total o parcial, de las entidades
sometidas a su vigilancia, por infraccion a las leyes y estatutos o por inobservancia de
las instrucciones impartidas por la Superintendencia.

19. Ordenar la vigilancia especial en las entidades sometidas a su inspeccion, vigi-
lancia y control, con el fin de superar, en el menor tiempo posible, la situacion que haya
dado lugar a la medida.

20. Emitir las 6rdenes necesarias para que se suspendan de inmediato las practicas
ilegales o no autorizadas y se adopten las medidas correspondientes correctivas y de
saneamiento.

21. Ordenar la practica de visitas especiales u ordinarias a las entidades vigiladas, asi
como la practica de investigaciones administrativas.

22. Separar a los miembros del Consejo Directivo, al Director Administrativo de las
Cajas de Compensacion Familiar, en ejercicio de lamedida de intervencion administrativa
ordenada por la Superintendencia.

23. Separar al Revisor Fiscal y designar Contralor para la Caja intervenida, en los casos
que dicha separacion permita la superacion de las causas que originaron la intervencion.

24. Designar Director Administrativo y agente especial para la administracion y repre-
sentacion juridica de la Caja de Compensacion Familiar intervenida, cuyas actuaciones
seran realizadas bajo su propia responsabilidad.

25. Designar el liquidador de las Cajas de Compensacion Familiar intervenidas ad-
ministrativamente para liquidar.

26. Conocery fallar en segunda instancia los procesos que adelante el Superintendente
Delegado para la Responsabilidad Administrativa y Medidas Especiales.

27. Conocer y fallar en segunda instancia los procesos disciplinarios que se adelanten
contra los servidores publicos y ex funcionarios de la Superintendencia.

28. Nombrar, remover y distribuir a los funcionarios de la Superintendencia de con-
formidad con las disposiciones vigentes.

29. Orientar a las diferentes dependencias de la Superintendencia en la formulacion
del Plan Estratégico Anual y en el mejoramiento continuo del sistema integrado de gestion
institucional.

30. Garantizar el curso adecuado de la ejecucion del presupuesto de la Superinten-
dencia de Subsidio Familiar.

31. Expedir los actos administrativos, realizar las actividades y celebrar los contratos,
acuerdos y convenios que se requieran para el buen funcionamiento de la Superintendencia
de Subsidio Familiar, de acuerdo con las normas vigentes.

32. Crear y organizar, mediante acto administrativo, grupos internos de trabajo y
organos de asesoria y coordinacion, para atender el cumplimiento de las funciones de la
Superintendencia de Subsidio Familiar de acuerdo con las necesidades del servicio, los
planes, programas y proyectos aprobados por la entidad.

33. Las demas que las disposiciones legales y reglamentarias le asignen.

Articulo 6°. Funciones de la Oficina Asesora de Planeacion. Son funciones de la
Oficina Asesora de Planeacion las siguientes:

1. Asesorar al Superintendente y a las demas dependencias de la Superintendencia en
la formulacion de politicas de planeacion, planes, programas institucionales y proyectos
de inversion.

2. Asesorar, promovery coordinar en las diferentes dependencias de la Superintendencia,
la elaboracion, implementacion y ejecucion de planes y proyectos institucionales, para
que se integren adecuadamente al Plan Nacional de Desarrollo y a los planes sectoriales.

3. Preparar, en coordinacion con la Secretaria General y demas dependencias, el an-
teproyecto de presupuesto de funcionamiento e inversion de la Superintendencia.

4. Realizar el seguimiento a la ejecucion de los diferentes planes, programas y pro-
yectos de la Superintendencia.

5. Consolidar la informacion de la gestion institucional y efectuar su analisis respecto
de los asuntos a cargo de la Superintendencia, para la presentacion de los informes reque-
ridos por las autoridades e instancias pertinentes.

6. Disefiar, en coordinacion con las dependencias, los indicadores de gestion de los
programas y proyectos, de acuerdo con los lineamientos y politicas disefiados por el Es-
tado para tal fin y hacer el respectivo seguimiento a través de los sistemas establecidos
para el efecto.

7.Liderary apoyar alas dependencias en laimplementacion, desarrollo y sostenimiento
de sistemas integrados de gestién, de acuerdo a lo establecido en los planes y proyectos
estratégicos de la Superintendencia.

8. Diseiiar, en coordinacion con el Superintendente, los mecanismos, instrumentos,
contenidos y periodicidad del proceso de rendicion de cuentas.

9. Liquidar, de conformidad con lo establecido en el articulo 19 de la Ley 25 de 1981,
la contribucion que le corresponda a las entidades sometidas a su vigilancia.

10. Las demas funciones que se le asignen, de acuerdo con la naturaleza y funciones
de la Oficina.

Articulo 7°. Funciones de la Oficina Asesora Juridica. Son funciones de la Oficina
Asesora Juridica las siguientes:

1. Asesorar al Despacho del Superintendente y demas dependencias de la entidad en
la concepcion y desarrollo de normas e instrumentos juridicos legales necesarios para el
cumplimiento de los objetivos misionales.

2. Coordinar la gestion juridica de la entidad.

3. Emitir conceptos juridicos sobre los asuntos consultados por el Despacho del
Superintendente y demas dependencias con el fin de que las actuaciones de la entidad se
ajusten al ordenamiento constitucional y legal.

4. Ejercer la representacion judicial y extrajudicial de la entidad para la adecuada
defensa de sus intereses, cuando esta haya sido delegada por el Ministro de Trabajo al
Superintendente de Subsidio Familiar.

5. Asesorar y asistir juridicamente a la entidad en los asuntos propios de su quehacer
institucional ante cualquier ente nacional e internacional.

6. Asesorar y desarrollar la revision de los actos administrativos y documentos para
la firma del Superintendente, que guarden relacion con los objetivos y funciones de la
entidad y con el ejercicio de sus competencias.

7. Compilar, organizar y sistematizar la normatividad y jurisprudencia relativa al ob-
jetivo y funciones de la entidad y velar por su aplicacion y difusion interna y establecer
la posicion juridica.

8. Coordinar, asesorar y responder por la atencion de las solicitudes, demandas, tutelas
y demas acciones que requieran intervencion legal.

9. Dirigir, coordinar y ejercer la jurisdiccion coactiva de la Superintendencia.

10. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion Institucional
y la observancia de sus recomendaciones en el ambito de su competencia.

11. Las demas funciones que le sean asignadas, de acuerdo con la naturaleza y fun-
ciones de la Oficina.

Articulo 8°. Funciones de la Oficina de Tecnologias de la Informacion y las Comu-
nicaciones. Son funciones de la Oficina de Tecnologias de la Informacion y las Comu-
nicaciones las siguientes:

1. Disenar y proponer la politica de uso y aplicacion de tecnologias, estrategias y he-
rramientas, para el mejoramiento continuo de los procesos relacionados con Tecnologias
de la Informacion y la Comunicacion de la Superintendencia.

2. Garantizar la aplicacion de los estandares, buenas practicas y principios para la
informacion estatal.

3. Elaborar el plan institucional en materia de informacion y comunicacion.

4. Elaborar el mapa de informacion que permita contar de manera actualizada y com-
pleta con los procesos de informacion de la entidad.

5. Desarrollar estrategias para lograr un flujo eficiente de informacion y promover a
la entidad ante la ciudadania, como parte de la rendicion de cuentas a la sociedad.

6. Diseflar estrategias, instrumentos y herramientas con aplicacion de tecnologia para
brindar de manera constante y permanente un buen servicio al ciudadano.

7. Identificar las dificultades en la implementacion de estandares y buenas practicas
en el cumplimiento de los principios para la informacion estatal por parte de la Superin-
tendencia y proponer acciones de mejora.

8. Identificar necesidades de informacion, con el proposito de ser priorizadas dentro
del plan estratégico de informacion.

9. Organizar los procesos internos de produccion de informacion para cumplir con
las politicas, planes, programas y proyectos teniendo en cuenta los lineamientos para la
informacion estatal.

10. Dirigir, administrar y orientar el desarrollo de contenidos y ambientes virtuales
requeridos para el cumplimiento de las funciones y objetivos de la Superintendencia.

11. Verificar que en los procesos tecnologicos de la entidad se tengan en cuenta los
estandares y lineamientos dictados por el Ministerio de las Tecnologias de la Informacion
y las Comunicaciones que permitan la aplicacion de las politicas que en materia de infor-
macion expida el Departamento Nacional de Planeaciony el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica.

12. Asegurar la consistencia, confiabilidad y seguridad de los datos e informacion
del sistema de informacion integral y su articulacion con las demas entidades del sector.

13. Asegurar el 6ptimo funcionamiento y mantenimiento de los sistemas de informa-
cion, de infraestructura tecnolédgica y de las comunicaciones de la entidad.
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14. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion Institucional
y la observancia de sus recomendaciones en el ambito de su competencia.

15. Las demas funciones que le sean asignadas, de acuerdo con la naturaleza y fun-
ciones de la Oficina.

Articulo 9°. Funciones de la Oficina de Proteccion al Usuario. Son funciones de la
Oficina de Proteccion al Usuario las siguientes:

1. Desarrollar el sistema de informacion al ciudadano y al usuario, que le permita obte-
ner informacion y comprension sobre la legislacion, competencias de la Superintendencia
y las responsabilidades y servicios a cargo de las Cajas de Compensacion Familiar y de
las demds entidades que estas constituyan, administren o participen, como asociadas o
accionistas, con relacion a la prestacion de los servicios sociales a su cargo.

2. Proponer al Superintendente las directrices que deben observar las Cajas y demas
instituciones sujetas a su inspeccion, vigilancia y control, para la atencion integral al
usuario de los servicios sociales, que permita brindar una adecuada informacién y la
oportuna proteccion de sus derechos.

3. Fijarlos criterios para larecepcion, tramite y evaluacion de las denuncias, peticiones,
quejas y reclamos de los usuarios y establecer los lineamientos para determinar el estado
del tramite, su traslado a las instancias competentes y su evaluacion.

4. Realizar las actividades de seguimiento y control para que las denuncias, peticiones,
quejas y reclamos presentadas por los usuarios de las entidades vigiladas sean tramitadas
y se incorporen a la supervision que realiza la entidad.

5. Promocionar y desarrollar los mecanismos de participacion y control ciudadano
y de rendicion de cuentas de las Cajas, que permitan a los usuarios el tramite de sus
recomendaciones.

6. Implementar mecanismos de seguimiento que permitan verificar que las entidades
que administran el Subsidio Familiar suministren a los usuarios la informacion necesaria
para lograr transparencia en las operaciones que realicen y le permita al usuario evaluar
los servicios.

7. Las demas funciones que le sean asignadas, de acuerdo con la naturaleza y fun-
ciones de la Oficina.

Articulo 10. Funciones de la Oficina de Control Interno. Son funciones de la Oficina
de Control Interno las siguientes:

1. Planear, dirigiry organizar la verificacion y evaluacion del Sistema de Control Interno.

2. Evaluar el cumplimiento de las normas y procedimientos del Sistema de Gestion
de Calidad.

3. Verificar la aplicacion de las medidas que adopte el Gobierno Nacional sobre lucha
contra la corrupcion, racionalizacion de tramites y racionalizacion del gasto, con el fin de
contribuir al mejoramiento y eficiencia en la gestion.

4. Evaluar y verificar la aplicacion de los mecanismos de participacion ciudadana en
todos los niveles de la entidad.

5. Asesorar y verificar, la efectividad de los procesos y procedimientos misionales
y de apoyo para que su aplicacion conduzca al logro de los objetivos institucionales en
cada area o nivel, comunicando las recomendaciones pertinentes.

6. Fomentar en la entidad la formacion de una cultura de control basada en la autorre-
gulaciony las relaciones de confianza que contribuyan al mejoramiento en el cumplimiento
de la mision institucional.

7. Verificar que los controles asociados con todas y cada una de las actividades de la
organizacion, estén adecuadamente definidos, sean apropiados y se mejoren permanen-
temente de acuerdo con las funciones de la entidad.

8. Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y los
sistemas de informacion de la entidad y recomendar los correctivos que sean necesarios.

9. Establecer y aplicar las metodologias para la evaluacion de gestion en la entidad,
con el fin de medir la efectividad de los resultados y el logro de las metas institucionales.

10. Difundir las normas de control interno y participar en los estudios de analisis
de riesgo y planes de mejoramiento, asi como formular los respectivos diagnosticos y
recomendaciones para constituir una cultura de autocontrol.

11. Las demas funciones que le sean asignadas, de acuerdo con la naturaleza y fun-
ciones de la Oficina.

Articulo 11. Funciones de la Secretaria General. Son funciones de la Secretaria
General las siguientes:

1. Dirigir, coordinar y controlar la ejecucion de los programas y actividades relacio-
nados con los asuntos financieros, de administracion de personal, de contratacion y de
servicios administrativos.

2. Orientar las politicas y programas de administracion de personal, bienestar social,
seleccion, capacitacion, incentivos y desarrollo del talento humano y dirigir su gestion.

3. Dirigir y coordinar el servicio de gestion documental de la entidad.
4. Dirigir la elaboracion y ejecucion del plan de compras de la entidad.

5. Dirigir, coordinar, controlar y evaluar las actividades relacionadas con proveedores,
la adquisicion, almacenamiento, custodia y distribucién e inventarios de los elementos
equipos y demds bienes necesarios para el funcionamiento normal de la entidad, velando
especialmente porque se cumplan las normas vigentes sobre estas materias.

6. Participar con la Oficina Asesora de Planeacion en la elaboracion del anteproyecto
de presupuesto de inversion.

7. Presentar al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico el Programa Anual de Caja
(PAC), de conformidad con las obligaciones financieras adquiridas por la entidad y de
acuerdo a las normas presupuestales vigentes.

8. Preparary consolidar el anteproyecto de presupuesto de funcionamiento de la entidad
y las solicitudes de adicion y traslado presupuestal para su presentacion ante la Direccion
General del Presupuesto Publico Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico,
de acuerdo con las normas vigentes.

9. Adelantar el proceso de contratacion de bienes y servicios requeridos por la entidad.

10. Disponer oportunamente la publicacion de los actos administrativos de caracter
general, conforme lo establece la ley.

11. Coordinar la funcion disciplinaria y fallar en primera instancia los procesos que
se adelanten contra los servidores y ex servidores de la Superintendencia.

12. Las demas funciones que por la naturaleza de la dependencia le asignen la ley y
otras disposiciones.

Articulo 12. Funciones de la Superintendencia Delegada para Estudios Especiales y
la Evaluacion de Proyectos. Son funciones de la Superintendencia Delegada para Estudios
Especiales y la Evaluacion de Proyectos las siguientes:

1. Realizar la evaluacion y conceptuar sobre los planes, programas y proyectos de
inversion para obras o servicios sociales que desarrollen las entidades bajo su vigilancia
y sin cuya autorizacion aquellos no podran emprenderse.

2. Definir para las Cajas de Compensacion Familiar, de acuerdo con lo sefialado en la
ley y en los planes de desarrollo, el limite maximo del monto anual de las inversiones, los
gastos administrativos y la formacion de las reservas, con el fin de procurar el maximo
beneficio para la familia y personas a cargo de los trabajadores con derecho a la prestacion
social del subsidio familiar.

3. Realizar los estudios econdmicos, financieros, administrativos y de operacion de
los servicios y programas sociales de las Cajas de Compensacion Familiar.

4. Realizar las evaluaciones de resultado y de impacto de los planes, programas y
servicios sociales a cargo de las Cajas de Compensacion Familiar.

5. Realizar estudios de tarifas de los servicios prestados por las Cajas de Compensa-
cion Familiar.

6. Adelantar estudios técnicos de factibilidad, costo-beneficio, costo-efectividad,
andlisis de tendencias y los demds que sean necesarios para el seguimiento, control y
evaluacion de los planes, programas y proyectos de las Cajas de Compensacion Familiar
y demas instituciones sujetas a su vigilancia.

7. Elaborar estudios, propuestas e investigaciones de caracter econoémico y financiero
para mejorar la calidad de los servicios de las Cajas de Compensacion Familiar y demas
instituciones sujetas a su vigilancia.

8. Recomendar al Superintendente la aprobacion, objecion o negacion de la imple-
mentacion y ejecucion de planes, programas o proyectos de inversion de conformidad con
los criterios de finalidad social, redistribucion de ingresos, eficacia, eficiencia y economia
definidos por la Superintendencia.

9. Realizar la evaluacion de los convenios de cooperacion internacional que desarro-
1lan las Cajas de Compensacion Familiar y demas instituciones sujetas a su vigilancia.

10. Realizar visitas de inspeccion, vigilancia y control y allegar los documentos para
soportar los estudios de competencia de la dependencia.

11. Remitir, para consideracion del Superintendente Delegado para la Responsabili-
dad Administrativa y las Medidas Especiales, los hechos o conductas observadas en las
actividades de su competencia.

12. Llevar el registro de la informacion estadistica del sistema del subsidio familiar
y de los planes, programas y servicios sociales y realizar el andlisis de la informacién
estadistica de las Cajas de Compensacion Familiar y demas entidades sometidas a su
inspeccion, vigilancia y control.

13. Las demas funciones que el Superintendente del Subsidio Familiar le asigne, de
acuerdo con la naturaleza de la Superintendencia Delegada.

Articulo 13. Funciones de la Superintendencia Delegada para la Gestion. Son fun-
ciones de la Superintendencia Delegada para la Gestion, las siguientes:

1. Dirigir y orientar la vigilancia e inspeccion de los aspectos administrativos, finan-
cieros, contables, de funcionamiento y operativos de las Cajas de Compensacion Familiar
y de las demds entidades que estas constituyan, administren o participen, como asociadas
o0 accionistas, con relacion a la prestacion de los servicios sociales a su cargo.

2. Dirigir la inspeccién y vigilancia del cumplimiento de las normas y principios
técnicos relacionados con la eficiencia, eficacia y solidaridad y el control de gestion de
las Cajas de Compensacion Familiar o las entidades que estas constituyan, administren
o participen, como asociadas o accionistas, con relacién a la prestacién de los servicios
sociales a su cargo.

3. Promover los programas de coordinacion entre las Cajas de Compensacion Familiar,
tendientes a mejorar la compensacion entre recaudos y pagos y a disminuir los costos de
los recaudos y pagos.

4. Evaluary aprobar las solicitudes que presenten las Cajas de Compensacion Familiar,
sobre la constitucién y funcionamiento de los servicios y planes, programas y proyectos
sociales prestados por ellas.

5. Impartir las directrices para la inspeccion y vigilancia del proceso de afiliacion, de
acceso y calidad de los servicios, planes, programas y proyectos sociales prestados por
las entidades que administren el Subsidio Familiar e intervenir, si lo estima necesario,



Edicion 48.643
Jueves, 13 de diciembre de 2012

DIARIO OFICIAL 19

los procesos de afiliacion de los empleadores y acceso de los servicios establecidos en
las Cajas de Compensacion Familiar.

6. Orientary coordinar las acciones de vigilancia e inspeccion de los planes y programas
institucionales, proyectos y servicios sociales de las Cajas de Compensacion Familiar y
llevar el registro de la informacion actualizada sobre los mismos.

7. Determinar las acciones para la inspeccion y vigilancia de la cuota monetaria a
cargo de las Cajas de Compensacion Familiar y del pago de la prestacion del subsidio
familiar en las demas entidades recaudadoras y/o pagadoras del subsidio familiar, con el
objeto de verificar el cumplimiento de los objetivos de Ley 25 de 1981.

8. Ordenar la elaboracion de los mapas de riesgos de las Cajas de Compensacion
Familiar y realizar la inspeccion y vigilancia del cumplimiento de los mismos.

9. Definir y evaluar las variables y datos requeridos en el sistema de informacion de
los beneficiarios del programa de desempleo de las Cajas de Compensacion Familiar.

10. Impartir las directrices para la realizacion de la vigilancia e inspeccion a los pro-
gramas y servicios que ofrecen las Cajas de Compensacion Familiar a los desempleados
con o sin vinculacion anterior a las Cajas de Compensacion Familiar.

11. Impartir las directrices para la realizacion de la vigilancia e inspeccion de los
programas de Atencion Integral a la Nifiez y Jornada Escolar Complementaria de acuerdo
con las apropiaciones de ley.

12. Impartir las directrices para la realizacion de la vigilancia e inspeccion del fun-
cionamiento, operacion y del cumplimiento de los programas y servicios financieros de
las Cajas de Compensacion Familiar.

13. Impartir las directrices para la realizacion de la vigilancia e inspeccion a la gestion
operativa que adelantan las Cajas de Compensacion Familiar, con relacion a los recursos
asignados de subsidios de vivienda.

14. Instruir a las entidades vigiladas sobre la manera como deben cumplirse las dis-
posiciones que regulan su actividad.

15. Dirigir y supervisar la inspeccion y vigilancia de los presupuestos de ingresos y
egresos y limite maximo de inversion de las Cajas de Compensacion Familiar, de acuerdo
con lo sefialado en la ley.

16. Fijar los criterios generales para la elaboracion, control y seguimiento de los pre-
supuestos de las Cajas de Compensacion, los cuales serviran de guia para su adecuada
ejecucion.

17. Implementar mecanismos y procedimientos para el cumplimiento de las normas
contables por parte de las Cajas de Compensacion Familiar.

18. Establecer un sistema de indicadores de alerta temprana que permita la evaluacion
de la estructura financiera, la identificacion de situaciones de riesgo y la toma de correc-
tivos por parte de las entidades vigiladas.

19. Ordenar, previo andlisis de la estructura financiera de las entidades bajo su su-
pervision, los correctivos y planes de mejoramiento a que haya lugar y determinar los
parametros para su seguimiento y cumplimiento.

20. Dirigir el seguimiento permanente del margen de solvencia y el cumplimiento de
las inversiones requeridas a las Cajas de Compensacion Familiar y a las demas entidades
que estas constituyan, administren o participen, como asociadas o accionistas, con relacion
a la prestacion de los servicios sociales a su cargo, con el fin de adoptar las medidas que
resulten necesarias.

21. Suscribir y comunicar los informes de vigilancia e inspeccion a las personas,
empresas y entidades bajo su supervision.

22. Aprobar, suscribir, comunicar y coordinar el seguimiento de los planes de mejo-
ramiento que se les establezcan a las personas, empresas y entidades bajo su supervision.

23. Definir los procesos y actividades de vigilancia e inspeccion a los sujetos de super-
vision, para lo cual se podrdn ordenar visitas, recibir declaraciones, allegar documentos
y utilizar los demas medios de pruebas legalmente admitidos.

24. Remitir, para consideracion del Superintendente Delegado para la Responsabili-
dad Administrativa y las Medidas Especiales, los hechos o conductas observadas en las
actividades de vigilancia e inspeccion que sean de su competencia.

25. Las demas funciones que el Superintendente del Subsidio Familiar le asigne, de
acuerdo con la naturaleza de la Superintendencia Delegada.

Articulo 14. Funciones de la Direccion de Gestion Financiera y Contable. Son fun-
ciones de la Direccion de Gestion Financiera y Contable, las siguientes:

1. Realizar la inspeccion, evaluacion y vigilancia de los aspectos financieros y con-
tables de las Cajas de Compensacion Familiar y demas entidades vigiladas respecto de
los recursos del subsidio familiar.

2. Realizar la inspeccion y vigilancia, asi como el estudio de los presupuestos de in-
gresos y egresos y limite maximo de inversion de las Cajas de Compensacion Familiar,
de conformidad con las competencias que la ley le establece.

3. Realizar el seguimiento del margen de solvencia y el cumplimiento de las inver-
siones requeridas por las Cajas de Compensacion Familiar y a las demas entidades que
estas constituyan, administren o participen, como asociadas o accionistas, con relacién a
la prestacion de los servicios sociales a su cargo.

4. Realizar el estudio de los balances e informes financieros y contables que las Cajas
de Compensacion Familiar deban presentar a la Superintendencia.

5. Realizar la inspeccion y vigilancia del cumplimiento de las normas contables por
parte de las Cajas de Compensacion Familiar y de las demas entidades que estas constitu-

yan, administren o participen, como asociadas o accionistas, con relacién a la prestacién
de los servicios sociales a su cargo.

6. Elaborar los informes de inspeccion y vigilancia de la gestion financiera y contable
de las Cajas de Compensacion Familiar y de las demas entidades que estas constituyan,
administren o participen, como asociadas o accionistas, con relacién a la prestacion de
los servicios sociales a su cargo.

7. Adelantar la vigilancia e inspeccion del funcionamiento, operacion y del
cumplimiento de los programas y servicios de caracter financiero de las Cajas de
Compensacion Familiar.

8. Ejercer la vigilancia e inspeccion a la gestion operativa que adelantan las Cajas con
relacion a los recursos asignados de subsidios de vivienda.

9. Solicitar los estados financieros de las entidades sometidas a su inspeccion y
vigilancia y realizar su revisién y observaciones correspondientes, las cuales serdn de
obligatorio cumplimiento.

10. Ordenar la publicacion de los estados financieros e indicadores de gestion de las
entidades sometidas a su control, en los que se demuestre la situacién de cada una de
éstas y la del sector en su conjunto.

11. Aprobar o improbar toda clase de negociaciones de bienes inmuebles de propiedad
de las Cajas de Compensacion Familiar.

12. Reglamentar la cesion de activos, pasivos y contratos y demas formas de re-
organizacion institucional, como instrumento de liquidacion o gestion de una Caja de
Compensacion Familiar.

13. Fijar consujecionalos principios y normas de contabilidad generalmente aceptadas
en Colombia, los mecanismos y procedimientos contables que deben adoptar las Cajas
de Compensacion Familiar.

14. Apoyar la preparacion, revisar y hacer seguimiento a los planes de mejoramiento
que la Superintendencia del Subsidio Familiar le establezca a las entidades sometidas a
su inspeccion y vigilancia.

15. Disenar, proponer y hacer seguimiento a la informacion proveniente de laaplicacion
de un sistema de indicadores de alerta temprana que permita realizar la evaluacién de la
estructura financiera, la identificacion de situaciones de riesgo y la toma de correctivos
por parte de las entidades vigiladas, en los temas de su competencia.

16. Presentar al Superintendente Delegado los informes y estudios que le sean re-
queridos sobre la gestion financiera y contable de las entidades sujetas a su vigilancia.

17. Las demas funciones que le sean asignadas, de acuerdo con la naturaleza y fun-
ciones de la Direccion.

Articulo 15. Funciones de la Direccion para la Gestion de las Cajas de Compensacion
Familiar. Son funciones de la Direccion para la Gestion de las Cajas de Compensacion
Familiar, las siguientes:

1. Realizarlainspecciony vigilancia de los aspectos administrativos, de funcionamiento
y operativos de las Cajas de Compensacion Familiar, asi como de los planes, programas
y servicios sociales que prestan.

2. Realizar la inspeccion y vigilancia del proceso de afiliacion, el acceso y calidad
de los servicios, planes, programas y proyectos sociales prestados por las Cajas de Com-
pensacion Familiar.

3. Realizar la inspeccion y vigilancia del cumplimiento de las normas relacio-
nadas con la eficiencia y control de gestion de las Cajas de Compensacion Familiar
o entidades que constituyan o administren o aquellas en la cuales participen como
asociadas o0 accionistas.

4. Realizar la evaluacion de las solicitudes sobre la constitucion y funcionamiento de
nuevos servicios y programas sociales presentados por las Cajas de Compensacion Familiar.

5. Llevar el registro de la informacion sobre los planes, programas, proyectos y ser-
vicios sociales que desarrollan las Cajas de Compensacion Familiar.

6. Realizar la inspeccion y vigilancia de los planes operativos anuales de las Cajas
de Compensacion Familiar.

7. Ejercer la vigilancia e inspeccion a los programas y servicios que ofrecen las Cajas
de Compensacion Familiar a los desempleados con o sin vinculacion anterior a las Cajas
de Compensacion Familiar.

8. Ejercer la vigilancia e inspeccion de los programas de Atencion Integral a la Niflez
y Jornada Escolar Complementaria de acuerdo con las apropiaciones de ley.

9. Preparar los informes de inspeccion y vigilancia de los aspectos de funcionamien-
to, operacidn, gestion y administrativos de las Cajas de Compensacion y de las demas
entidades que éstas constituyan, administren o participen, como asociadas o accionistas,
con relacion a la prestacion de los servicios sociales a su cargo.

10. Presentar al Superintendente Delegado los informes y estudios que le sean re-
queridos sobre las acciones de inspeccion y vigilancia de competencia de la Direccion.

11. Las demas funciones que le sean asignadas, de acuerdo con la naturaleza y fun-
ciones de la Direccion.

Articulo 16. Funciones de la Superintendencia Delegada para la Responsabilidad y
las Medidas Especiales. Son funciones de la Superintendencia Delegada para la Respon-
sabilidad Administrativa y las Medidas Especiales, las siguientes:

1. Evaluar, para consideracion del Superintendente del Subsidio Familiar, la aprobacion
o modificacion de los estatutos internos, el reconocimiento, suspension y cancelacion
de las personerias juridicas, la aprobacién o improbacion de los actos de eleccion de
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sus asambleas de afiliados y organismos directivos de los entes bajo supervision de la
Superintendencia del Subsidio Familiar.

2. Realizar la inspeccion y vigilancia de las entidades que entren en procesos de
vigilancia especial, de salvamento, de intervencion o liquidacion.

3. Vigilar el cumplimiento del régimen de incompatibilidades e inhabilidades para el
ejercicio de funciones directivas y de eleccion por parte de las entidades bajo inspeccién
y control de la Superintendencia.

4. Verificar que el Revisor Fiscal y suplente de las Cajas de Compensacion Familiar,
retnan los requisitos legales y de idoneidad exigidos por la ley para el desempefio de
Sus cargos.

5. Verificar que los Consejeros Directivos y el Director Administrativo de las Cajas
de Compensacion Familiar, retinan los requisitos legales y de idoneidad exigidos por la
ley para el desempeno de sus cargos.

6. Velar porque no se presenten situaciones de conflictos de interés entre las entidades
sometidas a su control y vigilancia y terceros.

7. Emitir las rdenes necesarias para que se suspendan de inmediato practicas ilegales
o0 no autorizadas o practicas inseguras que asi sean calificadas por la autoridad de control
y se adopten las correspondientes medidas correctivas y de saneamiento.

8. Evaluar los informes y hallazgos que resultaren de las actividades de inspeccion y
vigilancia de la Superintendencia Delegada para la Gestion o de las peticiones, denun-
cias, quejas o reclamos de los ciudadanos o de los usuarios, para la determinacion y el
establecimiento de las medidas y sanciones a que haya lugar.

9. Adelantar las investigaciones a que haya lugar a las entidades sometidas a su ins-
peccion y vigilancia.

10. Tomar las medidas cautelares que sefiale la ley sobre los sujetos objeto de vigilancia.

11. Impartir las instrucciones que considere necesarias sobre la manera como los
revisores fiscales, auditores internos y contadores de las entidades objeto de inspeccion
y vigilancia, deben ejercer su funcion de colaboracion con la Superintendencia.

12. Revisary conceptuar sobre el cumplimiento de requisitos de los agentes especiales
de intervencion, agentes de seguimiento y liquidadores.

13. Realizar el seguimiento de la gestion de agentes especiales de intervencion, Re-
visores Fiscales y liquidadores.

14. Autorizar los procedimientos de fusion, adquisicion, liquidacion o cesion de activos,
pasivos y contratos y otros mecanismos aplicables a las Cajas de Compensacion Familiar.

15. Llevar el registro de las instituciones bajo vigilancia de la Superintendencia,
de sus representantes legales, de los integrantes del Consejo Directivo y de los Re-
visores Legales.

16. Dar traslado de los hechos o conductas que puedan constituir faltas cuya investi-
gacion y vigilancia corresponda a otras autoridades.

17. Sancionar y decretar las multas, en primera instancia, a las personas, empresas,
entidades y sujetos de inspeccion, vigilancia y control de la Superintendencia del Subsidio
Familiar, de conformidad con las atribuciones legales y reglamentarias.

18. Resolver los recursos de reposicion y las solicitudes de revocatoria directa inter-
puestos contra los actos que expida la Superintendencia Delegada, asi como conceder el
recurso de apelacion, si asi se solicitare, ante el Superintendente del Subsidio Familiar.

19. Notificar los actos administrativos emanados del Despacho del Superintendente
Delegado y designar los notificadores a que haya lugar.

20. Las demas que el Superintendente del Subsidio Familiar le asigne, de acuerdo con
la naturaleza de la Superintendencia Delegada.

Articulo 17. Asuncion de funciones. Las funciones de inspeccion y vigilancia que en
el presente Decreto se establecen a las Superintendencias Delegadas podran ser asumidas
de manera excepcional y en proteccion del interés publico por el Superintendente del
Subsidio Familiar, mediante acto motivado y en todo caso, exceptuandose las funciones de
control de imponer sanciones en primera instancia que corresponda a la Superintendencia
Delegada para el Control y las Medidas Especiales.

CAPITULO I1I
Organos de Asesoria, Direccién y Coordinacién

Articulo 18. Consejo Asesor de la Superintendencia del Subsidio Familiar. E1 Consejo
Asesor de la Superintendencia del Subsidio Familiar, de conformidad con lo sefialado en
el articulo 5° del Decreto niimero 2150 de 1992, tendra como funcion la de asesorar al
Superintendente en las politicas sectoriales que incidan o afecten el sistema del subsidio
familiar y estara integrado por:

1. El Ministro del Trabajo o su delegado, quien lo presidira.

2. El Ministro de Salud y Proteccion Social o su delegado.

3. El Ministro de Educacion Nacional o su delegado.

4. El Ministro de Vivienda, Ciudad y Territorio o su delegado.

5. El Director del Departamento Administrativo del Deporte, la Recreacion, la Acti-
vidad Fisica y el Aprovechamiento del Tiempo Libre (Coldeportes).

La Secretaria Técnica del Consejo Asesor, sera ejercida por el Subdirector de Subsidio
Familiar del Ministerio de Trabajo.

Articulo 19. Comité de Direccion y Coordinacion Institucional. Para el cumpli-
miento de sus funciones créase el Comité de Direccion y Coordinacion Institucional
de la Superintendencia, cuyas funciones e integracion seran establecidas por el Su-
perintendente.

CAPITULO IV
Disposiciones Laborales

Articulo 20. Adopcion de la nueva planta de personal. De conformidad con la estructura
prevista en el presente Decreto, el Gobierno Nacional adoptara la nueva planta de personal.

Articulo 21. Atribuciones de los funcionarios de la planta de empleos actual. Los
funcionarios de la planta actual de la Superintendencia del Subsidio Familiar continuaran
ejerciendo las funciones y atribuciones a ellos asignadas, hasta tanto sea expedida la nueva
planta de personal y sean incorporados a la misma.

CAPITULO V
Disposiciones Transitorias

Articulo 22. Procesos en tramite. Los procesos que al entrar en vigencia el presente
Decreto se encuentren en tramite ante el Superintendente del Subsidio Familiar, seran
asumidos por el Superintendente Delegado para la Responsabilidad Administrativa y
las Medidas Especiales. Estos procesos continuaran sujetos a la legislacion vigente al
momento de iniciarse.

Articulo 23. Vigencia. El presente decreto rige a partir de su expedicion y deroga las
disposiciones que le sean contrarias.

Publiquese y cimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 13 de diciembre de 2012.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Mauricio Cdrdenas Santamaria.
El Ministro del Trabajo,
Rafael Pardo Rueda.
La Directora del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
Elizabeth Rodriguez Taylor.

DECRETO NUMERO 2596 DE 2012
(diciembre 13)
por el cual se modifica la planta de personal de la Superintendencia de Subsidio Fami-
liar y se dictan otras disposiciones.

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de las facultades que le
confiere el numeral 14 del articulo 189 de la Constitucion Politica y el articulo 115 de la
Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO:

Que la Superintendencia de Subsidio Familiar present6 al Departamento Administra-
tivo de la Funcion Publica el estudio técnico de que trata el articulo 46 de la Ley 909 de
2004, modificado por el articulo 228 del Decreto-ley 019 de 2012, obteniendo el concepto
técnico favorable de ese Departamento;

QuelaDireccion General del Presupuesto Ptblico Nacional del Ministerio de Hacienda
y Crédito Publico, expidio el respectivo certificado de viabilidad presupuestal,

DECRETA:

Articulo 1°. Suprimense de la planta de personal de la Superintendencia de Subsidio

Familiar los siguientes cargos:

N'::Tr:::“ | Dependencia y Denominacién del Cargo ICédign! Grado |
|  DESPACHO DEL SUPERINTENDENTE - ‘
1(Uno) | Superintendente o | o030 | 23
(1no) IlAsesor | 1020 | 10 |
2 (Dos) | i A 4210 2 |
1(Uno) | Auxiliar de Servicios Generales 4064 | 15
1 (Uno) | Conductor Mecanico 4103 17
! = PLANTA GLOBAL )
1 (Uno) Secretario General de Superintendencia 0037 | 19
4 (Cuatro) | Jefe de Division 2040 | 25 |
4 (Cuatro) | Jefe de Oficina i 2045 | 25 |
9 (Nueve) |Profesional Especializado 2028 | 17 |
5 (Cinco) Profesional Especializado 2028 | 15
|9 (Nueve) | Profesional Especializado 2028 13
— : i
Nl;':regr::e Dependencia y Denominacion del Cargo Codigo | Grado |
4 (Cuatro) | Profesional Universitario ~ [ 2044 | 10
1 (Uno) | Profesional Universitario 2044 07
1(Uno)  |Técnico Operativo 3132 17
2 (Dos) | Técnico Administrativo 3124 17
2 (Dos) | Técnico Administrativo - 3124 15
|6 (Seis) Secretario Ejecutivo 4210 | 18
|2 (Dos) Auxiliar Administrativo 4044 18
|4 (Cuatro) | Auxiliar de Servicios Generales 4064 17
(1 (Uno) Conductor Mecanico | 4108 | 17
1 (Uno) Auxiliar de Servicios Generales 40684 | 15




